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'NTERC*MMUNAL 

DES EcoLEs pRtMAtRES DU vAL DE vtENNE

PROCES VERBAL

Réunion du l-undi 17.Juin 2O24 à 18h30

L'on deux nille vinEt et quatre, Ie 17 )uin ù 78 heutet et j0 rninutes, ie syndicat intercommunal des écoles primaires
du val de Vienne. régulièrement convoqué, s'est réuni à la Mairie de Maillé, dans les conditions de €onvocation légàle, sous la présideûce
de M- DE,:OER Sébastlen.

convocotion en dote du 26/05/21)21

En exercice 15

Votants 13

Procurâtions 1

gdlc-dlliecri

Le quorum étant atteint le Comité syndical peut valablement délibérer Le

présidest ouvre la séance :

2 Délibération portant iâ création d'un emploi contractuel

3. IER (Convention de proiet de territoire éducatif rural)

4. lntervenânt musicâle en milieu scolaire

5. Questions et inforfiations dive.ses

Désignation d! secrétaire de séance :

M, AUBERTOT €ëric est dési8né en quâlité de secrétaire par Ie Comité (article L 2121-15 du CGCT applicable en
vertu dê l'article L 5211-1du CGCT).
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Présents Absents Procurations 5iÊn?ture oour aoorobation
Tituiâire VANDENDORPE Benoît

Titulâire AIIBFRTOT aédri.
Titulàire §ôUBISE Mâthieu

Süppléont ERUNEf Thie.^r

Titulaire

AUGRAS tâurent
Titulaire AUTANT FERNÀNDES Carlos

Titulâire PAILTARD SVIvain

Suppléont

,/'l'".22
Titulaire POUJAUD Daniel

litulaire DELAPORTE Christiane

Titulâire CHAMPIGNY Dominique

suppléont PIGET Frsr.,is

fitulaire DUBOIS AIairt

Titulaire BRUNET Dôminique

Titulaire HURE Ghislain

Suppléant BONNIN Cyrille

Titulâire ROY leanJacques

Titulàire SAULNIER PascâIe

Titulaire DEFOER SéI

Supp!édnt HIURTAUX Nodine



1. Approbation du précédent procès-verbal

Le procès verbal du 16 Avril 2024 est approuvé à l'unâninrité.

2. Délibération portant sur la creaüon d'un emploi contractuel permanent

M.le président rappelle au comité que coûformémeôtà l'article 1.313-1du code généralde la Tonction publique, les emplois de chaque
collectivité et établissement sont créés par l'organe délibérant de la colled,ÿité.

ll est râppe{é qu'un emploi temporâire â été créé pour !n poste d'ATSEM, dont sa supp.ession dépend de la décision d'une autorité
qui impose à la collectivité la suppressiôn d'un seNice public. La fermeture de classe étant effedive à la rentrée de septembre 2024
regroupant les maternelles sur 2 classes, il n'est plus nécessaire de poursuivre sur ce type de poste.

Néanfioins, il est nécessaire de créer us emploi permanent en raison des missions suivântes :

. Accompagnementà la restauration s.olaire de Nouâtre 12h0G13h30

. Animâtion périscolâire pour lhccreil dü soir16h20-17h30

. Entretien des locaux de lécole de Nouâtre 17h30-18h30

Emploi du temps hêbdomadaire

.i Ii l: hl: l: l ir l: l: l.' lr l-

Ainsi, en I aison des tâches à effectuer, il est proposé de créer, à compter du l" septembre 2024., un emploi permanerrt de d'âdioint
technique relevant de la catégo.ie hiérârchique C et du grâde de 2".1âsse à temps non complet dont lâ durée hebdomadâire de service est

fixée à 13.5/35èrne"
ll demande que les rnembres dû syndicât l'autorisent à rearuter un agent aontrâctuel avea une quaiification d'animation sur la base d'uo
indice brut de 368 en lntéÊrant le RIPSEEP à hauteur de 583.33 € pour un équivalent temps pleir! soi't êu prcratô du ternps de trêvail une

charge annuelle pâssant de 21 672.30 € à 12 921-65 €

En exerciae 15 Contre 0

72 Abstention 0

Prccurations 0 1)

A l'unanimité des mefibres présents. l'assemblée déliberante approuve la

création du poste d'adioint technique, selon les modalilés citées ci dessus.

3. TER (Convention de projet de territoire éducatif rural)

Arriÿée de M. ALiGRAS Lourent à 19h1A, ojoutont un vatont et une procutstion de vate de M. AUTANT FERNANDES.

La convention du TER étant âpprouvé par le bureâu com,nunaut3ire de la CCTW, nous somrnes dans i'attente de signêtures Ces

ciifférentes comûunes et syndicats âssociés- Le COPiL doit se réunir à la rentrée 2024-2025 pour débuter les travêLrx.
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4. lntervenant musicale en milieu scolaire

Le coffité est invité à se positionner sur le renouvellement de l'intervention
musicale en milieu scolaire: les interventions musicales en milieu scolaire est
désormais de la compétence des communes ou par délégation, du syndicat scolaire.
ll est rappeié que {es màiries ont bénéficié de transterts de charBe à hauteür dF

7 343.19 € répârties sur ies 5 communes membres du 5lËP\4,/ comme 5uit:

i 8s3,16 €
r 817.89 €

2 388,29 €
1039.30 €

19 3,9 5 €
Sous to[a] 5 cnes ) )13.19 €

Pour l'année 2A23 2024, Après en avoir délibéré, le conseil syndical ô do.né son êcaord de principe à hauteur des 7 343.19 €
correspondant âux transrerts des chârges oir 6 clasies sur 8 cnt bénéficié de lâ prestâtion du!anl l'année scolaire. l'lMS est

M- Le président propose d'étendre l'intervention mis à dispositio. par la CCTVV quifaciura la prestation sLrr l'exercice 2025. ll est
prcposé de l'étendre sur ies 7 ciasses existantes durânt 1'année 2024 2025 (Fermeture d'une clàsse à lvlarciliy sur vienne en septembre

2024) selon la simulâtion suivônte en se bêsanl sur le mode de câlaul des répêrtitions des stâtuts du SIEPVV de l'innée en cours. Le coût

de la prestâtion est de 7 779.25 € {Devis Annexe 1}

Nb Enfânt§
Juillêt ÏOTAL

2A2l '115 01/09/23 ru5

Maillé 551 356,70 € 47 112445€ 693,58 € 693,58 € 693 58 € 2AaO75€
563 357,97 € l9 1 639.S5 € 665,417 € 565 97 € 665 97 € 1 997.92 €

æ2 50s s3 € 46 I 934.30€ a14.T4E è1414€ 244423€
359 228.26 € t0 841.00 € 3û.42 C 35ô.42 € 35€.42 € 1 069.26 €

162 103 00 € 84,1C € 62,37 E 623T E 623i€ 187 10 €

2147 I 555.85 € 142 6 ?23.41 É 2 593.09 € 2 593.09 € 2 593,09 € 7 779.26 €

En exeacice 15 Contre 0

13 Abstention 0

Procuratiots 1 14

A l'unanimité des membres présents, l'assemblée délibérante approuve la

poursuite de l'lMS sur l'ensemble des classes et charge le président d'intégrer la

somme de 7 779,26 € au budget 2025

5. Questions et informations diverses

Aucune question et information cejour

M. POUJAUD questionne sur les conséquences frnoncières loce à Ia boisse des efTectils sut Ie nontdût des redeyonces pétiscolqires qui

impodero les pdrticipotioks financières des comfiunes-

M. DÉÊOÊR Nécise qle les housses de la tarilication de ld restdurûtion scaloira ont cottsidéré lû bûisse des efleclils et ÿienne(t équilibrcr
les rccettes

Tarif réEulier

Tarif occa6ionnel larif Adulte Târifvisiteur
Hâusse Taÿit/repas

Târif Annuel
pour 135

repas/enfant

Noûbre
d'enfants

Recette
Annuelle

Recette annuelle
supplémentaire

3,35 € 452,25 € 14S 65 576,25 € 3,50 € 5,20 € 8,00 €

6% 3,55 € 419,39 € 139 66 634,52 € 1C58,27 € 3,70 € 5,40 € 8,00 €

4,20% 3,70 € 499,32 € 59 433,16 € :798,65 € 3,85 € 5,55 € 8,00 €
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Lo sédnce est levée à 2oh75

Le secrétaare

AUBERTOT Cédric

Le Président
DEFôER 5ébàstien
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Annexe 1: Devis de la mise à disposition de l'lntervenant Musical en Milieu scolaire
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